
Wir helfen Unternehmen dabei, 
die nächste Generation durch
gamifiziertes Recruiting zu gewinnen.



Kommunizieren Sie Ihre
Berufe als Spiel -
Schüler:innen lesen keine
Stellenanzeigen mehr.

Schüler:innen können durch
interaktive Berufsspiele
unterschiedlicher Tiefe und
Individualisierung einen spielerischen
und zielgruppengerechten Einblick 
in die Berufe Ihres Unternehmens
gewinnen. Integriert auf einer
abstrakten, 3D-modellierten
Unternehmensinsel positionieren Sie
sich somit als attraktiver Arbeitgeber
und bieten eine Perspektive, die
Jugendliche für ihre
Berufsentscheidung so dringend
benötigen.

Individuelle Spiele
Das Premium-Produkt. Das Spiel wird auf Ihr
Unternehmen maßgeschneidert entwickelt.

Standardisierte Spiele
Das Standard-Produkt. Das Spiel basiert auf einer
standardisierten Darstellung des Berufsbildes.

Weitere Berufe
Alle übrigen Berufe werden kostenfrei als
Beschreibung in die Insel integriert.

Benefits
Integrieren Sie Ihre Leistungen bzw. Benefits, die
Ihr Unternehmen der jungen Zielgruppe bietet.



Benefits von Career Captain

Erreicht exakt Ihre Zielgruppe Mehr und hochwertigere Bewerbungen

Schüler:innen in Ihrer Region nutzen
Career Captain im Rahmen der

Berufsorientierung. Ihr Unternehmen
wird als attraktiver Arbeitgeber sichtbar.

Durch eine spielerische
Auseinandersetzung steigt das Interesse

der potenziellen Auszubildenden für
erklärungsbedürftige Berufe.

Spart Kosten

Eine unbesetze Ausbildungsstelle kostet ein
Unternehmen mit Hinblick auf

Produktivitätseinbußen, Rekrutierungskosten und
Verlust von Potenzial im Schnitt 13 Tsd € im Jahr.



Touchpoints richtig nutzen - wir zeigen, wie’s klappt!

Auf Social Media

In der Schule
Auf Berufsmessen

Auf Ihrer Website

Präsentieren Sie Ihre virtuelle
Unternehmensinsel im Messemodus auf
Messen und heben Sie sich als innovativer
Arbeitgeber von der Konkurrenz ab.

Wir kooperieren mit zahlreichen Schulen und
integrieren Career Captain in die
Berufsorientierung. Berufsspiele können auch
bei Schulbesuchen Ihres Unternehmens ein
spannendes Alleinstellungsmerkmal sein.

Integrieren Sie Ihre digitale Unternehmensinsel
in Ihren Online-Auftritt und begeistern Sie
potenzielle Azubis auf Ihrer Karriereseite durch
Gamification.

Wir stellen Ihnen fertige Social Media
Beiträge bereit, um Azubis gezielt dort
anzusprechen, wo sie sich aufhalten - in der
digitalen Welt.



Social Media

Anwendungsbeispiele

Website Messen



Entdecken Sie unsere bereits
gebauten Unternehmensinseln!

Gemeinsam begeistern wir
Schüler:innen von Ihrem Unternehmen!
Vereinbaren Sie einen kostenlosen Beratungstermin.

Maximilian Hau
+49 173 416 399 0

maximilian.hau@career-captain.de

career-captain.de/kennenlernen/max

Tim Stephan
+49 157 850 526 66

tim.stephan@career-captain.de

career-captain.de/kennenlernen/tim

career-captain.de/referenzen

https://www.career-captain.de/referenzen

