Gamifiziertes Recruiting.

Wir verbinden Personalmarketing mit Employerbranding und
begeistern so Schuleriinnen von Ihrem Unternehmen.




Kommunizieren Sie lhre
Berufe als Spiel-
Schuler:innen lesen keine
Stellenanzeigen mehr

Schulerinnen konnen durch interaktive
Berufsspiele unterschiedlicher Tiefe

und Individualisierung einen spielerischen
und zielgruppengerechten Einblick in

die Berufe Inres Unternehmens gewinnen.
Integriert auf einer abstrakten,
SD-modellierten Unternenmensinsel
positionieren Sie sich somit attraktiv und
pleten eine Perspektive, die Jugendliche
fur ihre Berufsentscheidung so

dringend brauchen.

So funktioniert’s:

live erleben!

Individuelle Spiele

Das Premium-Produkt. Das Spiel wird auf
Inr Unternehmen maBgeschneidert
entwickelt.

Standardisierte Spiele

Das Standard-Produkt. Das Spiel basiert
auf einer standardisierten Darstellung
des Berufsbildes.

Weitere Berufe

Alle ubrigen Berufe werden kostenlos als
Beschreibungen in die Insel integriert.

Benefits

Integrieren Sie die Leistungen bzw. Benefits
die Inr Unternehmen der jungen Zielgruppe
bietet.



Benefits von Career Captain

Mehr & hochwertigere Bewerbungen

40% der Ausbildungsablbruche basieren
aufgrund falscher Berufsvorstellungen.
Unsere Inseln gelben Schulerinnen voralb
wertvolle Einblicke,

Sichtbarkeit bei der Zielgruppe

827% der Schulerinnen empfinden
herkommliche Stellenanzeigen als wenig
ansprechend. Das Produkt verstenht die
Jugend und spricht ihre Bedurfnisse
gezielt an.

Spart Kosten

Ein Ausbildungsabbrecher kostet ein
Unternehmen im Schnitt 18 Tsd. € pro Jahr,
eine Neubesetzung zusatzliche 9 Tsd. €.
Das Risiko eines Ausbildungsabbruches
wird durch virtuelle Vorselektion minimiert.



All-in-One Recruiting-Tool

Vielseitig einsetzbar

Prasentieren Sie Ihre virtuelle
Unternehmensinsel bel Messen und
Schulbesuchen und bewerben Sie sie
aktiv auf Social Media.

Social Media Integration

Integrieren Sie Ihre Social Media
Auftritte in Ihre Unternehmensinsel, um
Schulerinnen plattformubergreifend
ZU erreichen.

Implementierung in die Website

Integrieren Sie die virtuelle
Unternehmensinsel in Inren Online-
Auftritt.

Media Kit

Wir stellen fertige Beitrage fur
Social Media bereilt, die Sie In lhren
Kanadlen teilen konnen, um die
Unternehmensinsel zu bewerben.

Responsiver Zugang

Die virtuelle Insel ist uber PC, Handy
und Tablet zuganglich, sodass
Schulerinnen |lhre Berufsspiele

jederzelt entdecken konnen.

Messbarkeit mit dem Dashboard

Der Erfolg Ihres neuen Recruiting-Tools
|asst sich messen.
Durch Inr Dashboard lassen sich
relevante Zahlen erheben.



Entdecken Sie unsere bereits
gebauten Unternehmensinseln!

career-captain.de/referenzen

Gemeinsam begeistern wir
Schuler:innen von lhrem
Unternehmen!

Vereinbaren Sie einen kostenlosen
Beratungstermin mit Maximilian Hau.

+49 173 416 399 O
maximilian.nau@career-captain.de
career-captain.de/anfragen
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