Das macht Career Captain:

Azubis von morgen gewinnen.

Unser gamifiziertes Recruiting-Tool spricht gezielt potenzielle
Auszubildende an und vermittelt Ausbildungsinhalte interaktiv
und praxisnah.

Mit Career Captain erlelben Schuler Berufe durch Simulationen
und Geschicklichkeitsspiele - einfach und spielerisch.

Der Low-Poly-Stil sorgt fur einen modernen, klaren Look und
lenkt den Fokus auf das Wesentliche. Unternehmen profitieren
von einer innovativen Moglichkeit, inre Ausbildungsstellen
erfolgreich zu besetzen.

Unser Ziel.

Junge Talente durch spannende Einblicke fur Berufe
begeistern, das Unternehmen erlebbar machen und so das
Interesse an einer Ausbildung nachhaltig wecken.

Mehrwert fir lhr Unternehmen.
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Gamifiziertes Recruiting.

Gemeinsam begeistern wir junge Talente durch
interaktive Berufsspiele von Inrem Unternehmen.

lhre Vorteile mit
Career Captain.

Einsatz auf Berufsmessen.

Prasentieren Sie |hre digitale Unternehmensinsel direkt an
Ihrem Stand und lassen Sie die Schuler Ihr Unternehmen
spielerisch erkunden.

Kooperationen mit Schulen.

Wir kooperieren mit zahlreichen Schulen und integrieren
Career Captain in die Berufsorientierung.

So bleibt der Erstkontakt mit Inrem Unternehmen positiv im
Geddchtnis der Schuler und pragt somit inre Berufswanhl.

Implementierung auf lhrer Website.

Integrieren Sie lhre digitale Unternehmensinsel in Ihren
Online-Auftritt und begeistern Sie potenzielle Azubis auf lhrer
Karriereseite durch Gamification.

Einbindung auf lhren Social Media Kandlen.

Wir stellen Innen fertige Social Media Beitrdge bereit, um Azubis
gezielt dort anzusprechen, wo sie sich aufhalten - in der
digitalen Welt.
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Deutliche

Zielgruppengerechte Ansprache

Potenzielle Azubis lesen keine langen
Stellenanzeigen — sie erwarten eine zielgruppen-
gerechte Ansprache und einen redlitdtsnahen
Einblick bei der Berufswahl. So gewinnen Sie ihre
Aufmerksamkeit und positionieren sich als
attraktiver Arbeitgeber.

Mehr und hochwertigere
Bewerbungen
Durch spielerische Einblicke in Ihre
Ausbildungsberufe und Ihren Unternehmensalltag
wecken Sie das Interesse potenzieller Azubis und
gewinnen qudllifizierte Bewerber.

Gemeinsam begeistern wir Schiiler

von lhrem Unternehmen!

Wir freuen und auf den Austausch mit Ihnen.

Kosteneinsparungen

Mit Career Captain besetzen Sie Ausbildungsplatze

gezielt und reduzieren Abbruche. Praxisnahe
Einblicke minimieren Rekrutierungskosten,

ProduktivitatseinbuBen und entgangenes Potenzial

— so sparen Sie wertvolle Zeit und Geld.

www.career-captainde/anfragen


http://www.career-captain.de/anfragen

